Jak to celé funguje — mési¢ni mzda

2.500 Ké
Cista
ODVODY > mzda
Dan SzP

¥ 503 .- =275, |

Zamésthavatel 4 . : = .'
S7P 850 K& STATNi ROZPOCET
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Jak to celé funguje — Zivotni pojisténi

Sporeni a

- rizika
2.500 K¢ .C.(:

ZIVOTNI
POJISTENI

Srazkova dan 15%

1.870 K&

O K¢ SzP 11! ' o —
" STATNI ROZPOCET
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Varianty pfispévku do Zivotniho pojisténi

Varianta 0+2.500 K¢

Varianta 300+2.200 K¢

Varianta 600+1.900 K¢

Zaméstnanci je sniZzena
variabilni sloZka mzdy o
2.500 K& mésiéné

Cela éastka je zasilana na
smilouvu o Zivotnim pojisténi
Pfispévek zaméstnavatele
300 K¢ zustava na smlouvé
a tvofi finanéni rezervu,
dostupnou nejdfive po 2
letech ve formé aktualni
kapitaloveé hodnoty

2.200 Kg slouzi k pravidelné
vyplaté, v €istém se jedna o
castku 1.870 K¢
Zaméstnavatel vyuziva
maximalni roéni usporu na
SZP 10.200 K& na
zaméstnance rocéné

Zaméstnanci je sniZzena
variabilni sloZka mzdy o
2.200 K& mésiéné a
zasilana na smlouvu formou
mimoradného vkladu
Zameéstnavatel hradi na sve
naklady bézné pojistné ve
vy3i 300 K& mésiéné

2.200 K¢, které jsou na
smiouvé ve formé
mimoradného vkladu, jsou
uréeny k vyplaté ve wysi
1.870 K¢ Eistého
Zameéstnavatel vyuziva rocni
usporu na odvodech SZP
jen z éasti, tj. ve vysi 5.376
K& na zaméstnance roéné

Zaméstnanci je sniZzena
variabilni sloZka mzdy o
1.900 K& mésiéné a
odeslana na smlouvu o
Zivotnim pojisténi
Zameéstnavatel vlo2i témeér
celou usporu na odvodech
na SZP do smlouvy o
Zivotnim pojisténi
zaméstnance
Zameéstnanec éerpa
mésiéné ze smlouvy 1.870
K¢ gistéeho

Zameéstnavatel vyuziva
pouze minimalni Usporu na
odvodech na SZP ve vysi
552 K€ roéné na
zaméstnance




flspory na strané zamestnavatele

| Mzda__ | 0+2500 | 300+2200 | 600+1900

Hruba mzda 25 000 K¢ 25 000 Ké 25 000 Ké 25 000 K¢
Bonusova slozka 2 500 K& 0 K¢ 300 K& 600 K&
Pfispévek do ZP 0 K& 0 K& 300 K& 600 K&

Bonusova slozka do ZP 0 K& 2 500 K& 2 200 K& 1 900 K&
9 350 K¢ 8 500 Ké 8 602 K¢ 8 704 K¢
Naklady 1 zamésthanec 36 850 K¢ 36 000 K¢ 36 402 K¢ 36 804 K¢

Naklady 400 zaméstnancu 14 740 000 KE 14 400 000 Ké 14 560 800 Ké 14 721 600 K&
Rocni naklady 176 880 000 K€ 172800000 KEé 174 729600 Keé 176659 200 Ké

Rocni uspora 0 Ké 4 080 000 K¢ 2 150400 K¢ 220 800 K¢



Uspory na strané zameéstnance

| Mzda__ | 0+2500 | 300+2200 | 600+1900

Hruba mzda

Bonusova slozka

Prispevek zamestnavatele
o [od of

Bonusova slozka do ZP

Dan z pfijmu

Vyplata z ZP

Cista mzda

Rocni Uspora

25 000 Ké

2 500 K¢

0 Ké

0 Ké

3 025 Ké

3 458 Ké

0 Ké

21017 KE

0 Ké

25 000 Ké

0 Ké

0 Ké

2 500 K¢

2 750 Ké

2 955 Ké

1 870 Ké

21 165 K¢é

1776 KE

25 000 Ké

300 Ké

300 Ké

2 200 Ké

2783 Ké

3 015 Ke

1 870 Ké

21372 Ké

4 260 Ke

25 000 Ké

600 Ké

600 Ké

1 900 Ké

2816 Ké

3 076 Ké

1 870 Ké

21578 KE

6 732 KC



